
INTRODUZIONE 
 
A seguito della Riforma Brunetta, i Comuni hanno l' obbligo di 
pubblicare nel proprio sito internet le retribuzion i annuali, i curricula 
vitae, gli indirizzi di posta elettronica ed i nume ri telefonici ad uso 
professionale dei dirigenti, dei segretari comunali  e provinciali e dei 
titolari di posizioni organizzative, nonché rendere  pubblici, con lo 
stesso mezzo, i tassi di assenza e di maggiore pres enza del personale 
distinti per uffici di livello dirigenziale.  
Tutti i suddetti dati sono visionabili nel presente  link – Trasparenza, 
valutazione e merito alle seguenti voci: 
 
CURRICULUM VITAE SEGRETARIO COMUNALE 
 
CURRICULUM VITAE POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO P OLIZIA 
MUNICIPALE E AMMINISTRATIVO 
                                    
STIPENDIO ANNUO LORDO SEGRETARIO COMUNALE 
 
TABELLE ASSENZE DIPENDENTI ANNO 2008 
 
TABELLE ASSENZE DIPENDENTI ANNO 2009 
 
TABELLE ASSENZE DIPENDENTI ANNO 2010 
 
Sono inoltre visionabili nel presente link – Traspa renza, valutazione e 
merito: 
 
CURRICULUM ED INDENNITA’ DI CARICA SINDACO 
 
CURRICULUM ED INDENNITA’ VICE SINDACO ED ASSESSORE 
CULTURA E TEMPO LIBERO 
 
CURRICULUM ED INDENNITA’ ASSESSORE TEMATICHE SOCIAL I ED 
ISTRUZIONE 
 
CURRICULUM ED INDENNITA’ ASSESSORE SPORT  E POLITIC HE 
GIOVANILI 
 
CURRICULUM ED INDENNITA’ ASSESSORE LAVORI PUBBLICI 
 
 
 


